




یکدتمبهفقطکهکارگری حتیتعریف،اینازاستفادهبا
دایرهدرمی نمایدمراجعهشمامنزلبهنظافتبرایروز

لیاصعاملسهدایره،ایندر.می گیردقرارقانوناینشمول
بیانهب.می کنندپیدااساسینقشکارگاه،وکارفرماکارگر،
که شودمیایجادشرایطیدرکارفرمای  یوکارگری رابطهدیگر،
.باشندشناسای  یقابلفوقاساسیعاملسه
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مدتار،کمیزانوساعاتکارگر،سمتیاشغلنوع کار،قانونتعریفبهبنا
ثیری قبیل،اینازمواردیوکارگاهنوع وکارمحلکار،دادقرار

 
یفیتکدرتا

بجایکهودمی شمشاهدهبعضا  همچنین.نداردداریم،کارگرازکهتعریفییا
،قراردادیروزمزد،رسمی،کارگرمثلواژه های  یازکارگر،واژهازاستفاده
وور مشاهمکار،کارپذیر،مستخدم،کارمند،پیمانی،خدمت،خریدموقت،
ثیری نیزکاراینکهمی شوداستفادهغیره

 
نداشتهکارقانونشمولدایرهدرتا

غییری تواژه ها،اینازاستفادهکارفرمائی،وکارگری روابطاحرازصورتدرو
.کردنخواهدایجادرابطهایندر

کارگر
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ایفانقشکارفرمائی،وکارگری رابطهایجاددرکهدیگری مهمواساسیعامل
ایحقیقیشخصیکارفرماکار،قانوناز3مادهتعریفبهبنا.کارفرماستمی کند،
السعیحقدریافتمقابلدراوحساببهوخواستدربهکارگرکهاستحقوقی

یاتمام)امور ادارهدارعهدهکهکسانیهمهومسئولانومدیران.می کندکار
 تعهداتومی شوندمحسوبکارفرمانمایندههستندکارگاهاز(بخشی

 
قبالدرنانا

کارفرما،نمایندگاناگرکهمعنیاینبه.کارفرماستتعهدعیننیز،کارگران
ثارحفظبا)بنمایندخوداختیاراتازخارجتعهدی

 
نا

 
در(گرانکار برایتعهداتا

.هستندضامنکارفرمامقابل

کارفرما
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مادهریفتعبهبناکهاستکارگاهرابطه،ایندرنهای  یوسومعامل
شرح هب)کارفرماخواستدربهکارگرکهمحلیهرمذکور،قانون4

نجادر(بعدیتوافقاتیاکارقرارداددرمندرج
 
ارگاهکمی کند،کارا

سیساتشاملمحلها،این.می شودمحسوب
 
بهکهاماکنیوتا

رخوری،ناهانمازخانه،قبیلاز)کارگاه اندبهمتعلقکاراقتضای
موزشگحمام،درمانگاه،شیرخوارگاه،کودک،مهدتعاونی ها،

 
اه،ا

.ندمی شوتلقیکارگاهجزء(غیرهوذهابایابوسایلورزشگاه،

کارگاه

026-34406687: طبقه اول         تلفن -321پلاک –غربی 12و11بین خیابان -بلوار رستاخیز-گوهردشت-کرج: آدرس 

b.k.sina@gmail.com                         :09381467813: 09121467813: تلفن همراه 110داخلی 

mailto:b.k.sina@gmail.com


بینروابطصورتیکهدروعامل،سهاینوجودصورتدربنابراین
(نشودکارقانونجز)دیگری خاصقانونمشمولعامل،سهاین

نچقرارداد.بودخواهداحرازقابلکارفرمائیوکارگری رابطه
 
کهها

نراجزئیاتورابطهاین
 
این.می باشدکارقراردادمی کند،مشخصا

نیزهیشفامی تواندکارقرارداد.باشدک تبینبایدلزوما  قرارداد
مصوب)کارقانون7مادهبهالحاقی3تبصرهطبقهرچند.باشد

تهیهفرمدروک تبیبایدروز30ازبیشباقراردادهای  ی(87/8/5
.شوندتنظیمکاروزارتسویازشده

قرارداد کار
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مشخصات:شاملشوندذکرکارقرارداددراستلازمکهمواردی
ارهایکدر)قراردادمدتکارگر،وظیفهیاشغلنوع طرفین،دقیق
بهبعدا  کهمی شودتلقینامحدودقراردادنشودذکرمدتاگرمستمر

ن
 
میزان،مرخصی هاتعطیلات،کار،ساعات،(پرداختخواهیما

د،نباشقانونمغایرکهمواردیسایروکارانجاممحلمزایا،ومزد
قراردادفسخینحوهوشرایطوقرارداد،انعقادتاریخ

.(87/8/5قانونالحاقی)می باشند
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انواع قرارداد کار

انواع قرارداد کار از نظر مدت

:میشوندتقسیمدستهسهبهقراردادمدتنظرازکارهایقرارداد

نامحدودمدتباقرارداد-*
(موقت)محدودمدتباقرارداد-*
معینکارقرارداد-*
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انواع قرارداد از نظر ساعت کار

قرار داد تمام وقت-*

قرارداد پاره وقت؛ کارکنان پاره وقت یا نیمه وقت نیز از هر نظر -*
.مشمول قانون کار هستند
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مدت قرارداد

برایماه3ونیمه ماهروسادهکارگرانبرایماهیکحداک ثر)رامدتیمیتوان(نامحدود)کارقرارداددر
زمایشیدورهعنوانبه(متخصصوماهرکارگران

 
دورهمدتنایکهباشیدداشتهتوجه.کردبینیپیشا

زمایشی
 
تجدیدایتمدیدموقعبهموقت،قراردادصورتیکهدر.اجراستقابلنامحدودقراردادهایدرفقطا

واستدودنامحصورتبهشفاها  جدیدقراردادکهشودمدعیمی توانددهد،ادامهخودکاربهکارگرونشود
.استاختلافحلمراجعباتشخیصدعوا،اقامهصورتدر

خصوصدر.نیستقراردادشدندائمیموجبدفعات،بهولومحدودمدتباقراردادتجدیدیاتمدید
یاکارقرارداددرماکارفر وکارگربینتوافقیگونههرکهاستذکربهلازمقرارداددرکارفرماوکارگرتوافقات

نازبعد
 
تعیینارگرکبرایقانونازکمترمزایای  یونباشدقانونمغایرکهاستنافذومعتبرصورتیدرا
مرهقواعدجزو موضوع این.باشدنکرده

 
.استقانونا
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تکالیف کارفرما در قبال کارگر در بدو استخدام

:کارگری که به استخدام در می آیدهر

.باید از همان ابتدا بیمه شود-1

دی در واحدهای  ی که دارای طرح طبقه بن)مزد او به ازای کار تمام وقت کمتر از حداقل مزد قانونی نباشد-2
ن استخدام شده با توجه به جدول مزد ط

 
رح تعیین مشاغل هستند تعیین مزد کارگر بر اساس شغلی که برای ا

(.می شود

ه در قانون در مورد وی برقرار شود و سایر تکالیفی ک( کمک هزینه مسکن،بن، حق اولاد)سایر مزایای قانونی -3
.حسب مورد مقرر شده رعایت شود
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مره به قواعد و مقرراتی گ فته میشود که هر گونه تواف
 
ق بر خلاف از نظر اصول حقوقی، قواعد ا
نها مجاز نبوده و باطل است

 
برخلاف این به عبارت دیگر طرفین ولو با رضایت کامل نمیتوانندا

از مصادیق .تهمچنین اشاره کردیم که قانون کار از جمله این قوانین اس. قواعد توافقی بنمایند
مره در قانون کار می توان به موارد زیر اشاره کرد

 
:قواعد ا

(42ماده)مزدحداقلرعایت-1
(148ماده)کارگرانکردنبیمه-2
(51ماده)هفتهدرکارحداک ثرساعترعایت-3
(49ماده)کارگاهدرمشاغلبندیطبقهطرح اجرای-4
(2وتبصره95ماده)وکارفرماکارگرکارتوسطوبهداشتفنیوضوابطمقرراترعایت-5
(1وتبصره62ماده)هفتهدرروزیکتعطیلبهالزام-6
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خاتمه قرارداد کار

کارگرفوت-1
کارگربازنشستگی-2
ازبیشکارگریاجتماعتامینپزشکیکمیسیوننظرطبقکهحالتییعنی)کلیافتادگیکاراز-3

(بدهددستازکاربرایراخودتوانای  یاز66%
(نشودتجدیدصریحیاضمنیصورتبهکهصورتیدر)قراردادمدتاتمام-4
استمعینکاربهمربوطکهقراردادهای  یدرکارپایان-5
کارگراستعفای-6
.(5/8/87اصلاحیه)استگردیدهبینیپیشقرادادمتندرکهنحویبهقراردادفسخ-7
غییراتتلزوموسیاسیواجتماعیاقتصادی،شرایطاثردرساختاری تغییراتوتولیدکاهش-8

وری درگسترده
 
.(8/87//5اصلاحیه)نوسازی وتسهیلقانون9مادهبامطابقفن ا
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(حق سنوات)مزایای پایان کار 

خرین حقوق به وی پرداخ
 
ت در پایان قرارداد کار، اعم از دایم یا موقت، به ازای هر سال یک ماه ا

حاسبه و در مورد قرارداد های کمتر از یکسال نیز به نسبت مدت قرارداد این مزایا باید م(. 24)میشود
پرداخت شود

(.87/8/5اصلاحیه )

:مواردی که در قانون مزایای پایان کار بیش از یک ماه برای کارگر در نظر گرفته شده است

.شودمیپرداختم اهدوس الهرازایبهکهباش  دکارازناشیکارافتادگیازدلیلبهکارکهقراردادخاتمه-1
45معادلکهبرگرددمربوطواحدبهنخواهدکارگراماصادراخراجیکارگرکاربازگشتبهرایاختلافحلهیاتصورتیکهدر-2

خرینکهروز
 
.شودپرداختویبهبایدخدمتسالهرازایبهحقوقا

روز45ادلمعکهاختلاف،حلمراجعرایبهبناکارفرماتوسطموجهعذربدونتعلیقحالترفعازپسکارگرپذیرشعدم-3
.است

یاوکارگریدیخر بازمانند)نمایندفسخراقراردادوپرداختماهیکسالیازبیشکهکنندتوافقکارفرماوکارگرکهمواردی-4
مطالبات(دلیلهربه)قراردادکارخاتمهدرصورت،(سنواتحق)کارپایانمزایایبرعلاوه(اختلافحلمراجعدرطرفینسازش
.شودمیپرداختاوورثهبهفوتدرصورتوویبهکارگراستحقاقیمرخصیبهمربوط



منابع ایجاد حق در روابط کار

:موارد زیر در مورد کارگر ایجاد حق می کنند

ن-1
 
مندرجات قرارداد کار و تغییرات بعدی ا

ن-2
 
مفاد قرار داد کار و تغییرات بعدی ا

مصوبات قانونی-3
راء مراجع ذیصلاح-4

 
ا

ضوابط و دستورالعمل های داخلی تا جای  ی که مغایر قانون نباشند-5
پیمان های دسته جمعی یا موافقت نامه های کارگاهی-6
عرف ورویه جاری در شرکت-7
سایر حقوق تثبیت شده برای کارگر-8
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عرف و رویه

شده،تکرارکهاسترفتاریمعنایبهحقوقینظرازعرف-*

انونقمیتوانراعرف.نباشدقانونوشرعمغایرویافتهمقبولیت

بهکارگاهدرجاریرویهوعرفکار،روابطدر.نامیدنانوشته

داقمصبرایمثالهایی.می شودتلقیحقایجادمنابعازیکیمنزله
:رویهوعرف

دادن نهار به کارکنان-1

احتساب زمان صرف غذا جزء ساعات کار-2

تتعیین ساعات کار کمتر از ساعات قانونی با پرداخت حقوق ومزایا به ماخذ تمام وق-3

(کاهش مخرج کسر محاسبه )افزایش ماخذ پرداخت اضافه کاری-4

و موارد مشابه دیگر-5
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نکهربعلاوهرویهعرفدرتغییردارد؟وجودرویهیاعرفدرتغییرامکانمواردیچهدر
 
باا

کهکاریطشرادرطرفهیکتغییرامااستامکانپذیرنفعذیطرفینبینتوافقحصول
ییدوکارفرماتقاضایصورتدرکارقانون26مادهبرطبقباشد،عرفمغایر

 
کارادارهتا

باشندترضمعمتخذهتصمیمبهکارکناناگرنیزصورتایندر.بودخواهدامکان پذیرمحل
.کنندمراجعهاختلافحلمراجعبهمی توانند

شدهذاشتهگاختلافحلمراجععهدهبهکلا  موضوع،اینتشخیصکار،قانوندر
ایجادارگرکبرای(گ فتهپیشترتیببه)حقمنابعموجببهکهراحقوقی.است

ازیکجانبهتصور بهکارشرایطدرتغییر.میگویندکارشرایطاصطلاحا  میشوند،
مادهاساسبریکطرفه،اقدامصورتدر.نیستمجازطرفینازهیچیکناحیه
.استاختلافحلمراجعدرطرح قابلموضوع کارقانون157
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با نهایت سپاس از توجه شما 

عزیزان
رضا حیدری
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